IT-Leiter (m/w/d)

(9677)

© standort: Saal an der Donau Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 6500 Euro pro Monat Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Sie suchen einen Job, in dem Sie zu sehr guten Konditionen Ihr fachliches Know-How unter Beweis
stellen kdnnen? Dann sind Sie bei ahead personal genau richtig! Wir suchen ab sofort fir unseren
Kunden in Saal an der Donau langfristig und mit hoher Chance zur Ubernahme einen IT-Leiter (m/w/d)!

lhre Aufgaben bei ahead personal

Fachliche und disziplinarische Flihrung eines hochmotivierten IT-Teams sowie dessen kontinuierliche
Weiterentwicklung

Sicherstellung eines stabilen, performanten IT-Betriebs sowie eines leistungsfahigen IT-Supports fir alle
Unternehmensbereiche

Planung, Implementierung, Betrieb und kontinuierliche Weiterentwicklung der IT-Systemlandschaft (z.B.
Netzwerk, Server, Security, Anwendungen)

e Verantwortung fir die IT-Sicherheit sowie die kontinuierliche Verbesserung der SicherheitsmaBnahmen
e Optimierung von IT-gestlitzten Arbeitsabldufen und enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen zur

bestmoglichen Unterstiitzung der Geschaftsprozesse

Beratung der Geschaftsfiihrung und der Fachbereiche in allen IT- und Digitalisierungsthemen,
insbesondere bei der Weiterentwicklung der digitalen Strategie

Identifizierung, Bewertung und Einflihrung neuer Technologien und IT-Trends unter Beriicksichtigung
von Nutzen und Wirtschaftlichkeit

Eigenstandige Leitung von IT-Projekten - von der Konzeption bis zur erfolgreichen Umsetzung, inkl.
Budgetplanung und Kostenkontrolle

Verantwortung fir zentrale Unternehmensanwendungen (z.B. ERP, DMS, Bl, M365)

Sicherstellung des Datenschutzes und DSGVO-konformer IT-Prozesse

Entwicklung und Pflege von IT-Notfallkonzepten sowie Backup- und Recovery-Strategien

Steuerung und Koordination externer IT-Dienstleister und Partner, inkl. Vertrags- und
Lizenzmanagement

Mitarbeit im operativen I T-Tagesgeschaft sowie Planung und Umsetzung von Updates, Migrationen und
Rollouts

e Zentrale Anlaufstelle fiir alle IT-relevanten Fragen innerhalb des Unternehmens
e Direkter Report an die Geschéaftsleitung

Was Sie mitbringen sollten

Abgeschlossenes Studium der Informatik oder Wirtschaftsinformatik, eine Ausbildung zum
Fachinformatiker mit entsprechender Weiterbildung oder eine vergleichbare Qualifikation

e Mehrjahrige Berufserfahrung im IT-Bereich, idealerweise in einem grofReren Industrieunternehmen
e Erfahrung in der Betreuung und dem Betrieb von IT-Infrastrukturen und IT-Systemen

Fundierte Kenntnisse in der Administration heterogener IT-Landschaften, insbesondere in den Bereichen
Netzwerke, Servern (Windows und Linux), Speichersysteme und Virtualisierung

Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Windows- und Linux-Systemen sowie in der Netzwerktechnik
Erfahrungen mit IT-Sicherheitsstandards und Datenschutzbestimmungen

Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise Abas-ERP (von Vorteil)

Selbststandige, strukturierte und analytische Arbeitsweise sowie ausgepragte Organisationsfahigkeit
Hohe Anpassungsfahigkeit und Belastbarkeit in einem dynamischen Umfeld mit wechselnden
Anforderungen



Wir bieten Vollzeit-Stellen im IT Bereich oder im IT Support als: IT Systemadministrator, Systemadministrator, IT
Administrator, IT-Systemadministrator, Administrator, Fachinformatiker, Netzwerkadministrator, Fachinformatiker,
Fachinformatiker fiir Systemintegration oder Informatiker. Quereinsteiger mit solider technischer Basis und dem Willen,
dazuzulernen, sind ausdriicklich willkommen. Bei Bedarf unterstiitzen wir Sie mit gezielten Schulungen und Weiterbildungen.

Worauf Sie sich freuen diirfen:

e Weihnachts- und Urlaubsgeld

30 Tage Urlaub pro Jahr méglich

Steuerfreie Sonderzahlungen

Bonuszahlung von bis zu 100 €, fUr jeden neuen Mitarbeiter, den Sie uns empfehlen
Jéahrliche medizinische Untersuchungen und Beratung von unseren Sicherheitsfachkraften
hochwertige Sicherheitskleidung von UVEX

langfristige Einsétze als Einstieg zur Festanstellung in unserem Kundenunternehmen

MEHR ERFAHREN ODER DIREKT BEWERBEN?
Ansprechpartnerin: Frau Miroslava Rghima

ahead personal Regensburg
FriedenstrafRe 30
93053 Regensburg

Tel. 0941 64080442
regensburg@ahead-personal.com

www.ahead-personal.com

Ist diese Stelle doch nicht das Richtige?
Dann gerne Kontakt aufnehmen, gemeinsam finden wir den perfekten Job!

Abteilung(en): Fachkraft kaufmannisch (m/w/d)
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG 8 + Zulagen
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